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PRESENTACIÓN   Dentro de mis habilidades puedo destacar la capacidad de pertenecer, organizar y liderar equipos de 
trabajo, junto con el compromiso de los objetivos de la empresa y la  responsabilidad. En este contexto, 
para mí el trabajo en equipo es de vital importancia en el área de mantenimiento, junto con una buena 
comunicación con los pares y superiores.  

OBJETIVO  Disfrutar mi trabajo, aportar mis conocimientos y aprender constantemente. 

CONOCIMIENTOS  En mantenciones preventivas, correctivas en equipos de medición de precisión y de equipos en general, 

gestión y coordinación operacional y administración de recursos.  

EXPERIENCIA  

 

 

ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD ACHS – Operador de equipo en terreno. 

Diciembre 2012 a la Fecha  

Cumplo el rol de operador de equipos en terreno, entre las principales funciones se encuentran la 

implementación metodológicas, mantenciones de equipos de medición, calibración de equipos,  realización 

de evaluación en terreno, recolección de muestras en terreno y descripción del proceso productivo. 

Trabajos realizados: 

 Mantención de equipos: consiste en la conservación, mantención y mejoras de los equipos que se 

encuentran a cargo, para la realización de evaluaciones cuantitativas de los diferentes agentes que 

las empresas afiliadas requieran 

 Coordinación de mantenciones periódicas de equipos de acuerdo a sus respectivas mantenciones, 

ya sea con laboratorio central u otro departamento dentro de la misma ACHS 

 Toma de muestras en terreno y Análisis de resultados 

 Confección de Informe Técnico 

 Brindas apoyo a Especialistas a cargo de las evaluaciones en terreno 

 Apoyo con diseños de ingeniería a través de análisis técnicos  

 Colaboración de implementación de procedimientos técnicos y estándares para preservar la 

integridad y seguridad de datos, informes y equipos 

 Promoví y apliqué mejoras de procesos en el departamento de higiene ocupacional dentro de 

ACHS. 

 Mantener la seguridad basada en conducta dentro de ACHS y empresas de todos lo rubro.  



Pá giná 2 

 

 

 BRITISH AMERICAN TOBACCO BAT (CHILE TABACO)- Operador de producción. 

Enero 2010 – diciembre 2012 

 

Elaboración de productos del mercado tabacalero, mantenciones preventivas y correctivas de las 

maquinarias de producción. Control y operación de maquinarias. 

Trabajos realizados: 

 Mantuve el equipo funcionando correctamente mediante la comprobación de los niveles de fluido 

y el engrase y alimentación de las máquinas.  

 Operación de máquina de fabricación de cigarrillos 

 Colaboración  de mantenciones preventivas y correctivas 

 Ayudé al departamento de soporte técnico a solucionar los problemas de los productos con fallas 

para asegurar satisfacción de los clientes 

 Cumplí continuamente con los plazos y requisitos de todas las órdenes de trabajo de producción 

 Trabajé con planificadores de productos y diseñadores industriales para conceptualizar y 

perfeccionar el concepto de productos 

 Cumplir con normativa de seguridad e higiene ocupacional.  

  AGRÍCOLA LOS PALTOS  - Supervisor de riego Tecnificado 

Márzo  2009 – Noviembre 2009 

 

Coordinácio n de cuádrillá de trábájo de 10 personás, encárgádo de cumplir ávánces segu n 

plánificácio n centrál, ásegurándo el bienestár del personál y objetivo de empresá 

 Realicé la configuración básica de las máquinas utilizada para el proceso de riego 

 Mantuve los registros de materiales y tiempo de regadío. 

 Manejé una amplia variedad de máquinas, entre ellas motosierras, orrilladora, corta césped, 

tractores y herramientas manuales básicas. 

 Coordinación de cuadrilla de trabajo, según lineamiento de empresa.  

 Cumplí continuamente con los plazos y requisitos de todas las órdenes de trabajo de producción. 

  SIEMENS S.A.- Mecánico parada de planta 

Enero  2009 – Márzo 2009 

 

 Participaciones de paradas de planta en la Faena minera Mineras Los Pelambres 

Apoyo en  mantenimiento y desarrollo continuo de correcciones de los equipos de la planta 

 Cumplí en todo momento con los estándares de la empresa en las actividades de mantenimiento. 

 Mantuve regularmente informado al supervisor acerca de problemas operativos y cambios 

producidos. 
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  LIPIGAS S.A.- Operador de Redes de Gas 

Máyo  2008 – Enero 2009 

Operación de maquina localizadora  de redes subterráneas de gas licuado y confección 

de informes técnicos y dibujos digitalizados 

 Introduje políticas de empresa, procedimientos técnicos y estándares para preservar la integridad 

y seguridad de datos, informes y accesos. 

 Diseño de redes subterráneas en condominios o redes donde Lipigas estaba presente. 

 Toma de datos de las redes subterráneas 

 Gestioné el flujo de llamadas y respondí a las necesidades de soporte técnico de los clientes. 

 Programé visitas técnicas dentro y fuera de la región 

  SIEMENS S.A.- Ayudante Mecánico parada de planta 

Enero  2008 – Márzo 2008 

 Realice tareas designada por el jefe de mantenimiento, según procedimientos y normas de 

seguridad 

 Apoyar labores del departamento de mecánica 

 Inspecciones de equipos mecánicos de la planta.  

 Limpieza de herramientas, instrumentos y equipos utilizados en mantenciones mecánicas 

  ZEAL S.A.- OPERADOR DE CASETA DE CONTROL 

Máyo  2007 – diciembre 2007 

 Coordinación de camiones con zona primaria al acceso a recinto portuario.  

 Enrolar contenedor con placa patente del camión.  

 Inspección de carga saliente del terminal primario.  

 Control de acceso de camiones. 

FORMACIÓN  INACAP  DE VALPARAÍSO – INGENIERÍA MECÁNICA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

Egresádo – á lá Esperá del Tí tulo Profesionál de Ingeniero Mecá nico en Mántenimiento Industriál.  

INSTITUTO PROFESIONAL INACAP  DE VALPARAÍSO – TÉCNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO PROFESIONAL MARITIMO DE E VALPARAÍSO – TÉCNICO MECANCIO AUTOMOTRIZ 

MANEJO 

COMPUTACIONAL 

  Manejo nivel medio del programa Word, Outlook y Power Point para Windows. 

 Manejo medio SAP, Lotus Notes. 

 Descarga de datos dBlexd, dBwed. 

 Curso de Excel básico y avanzado 

CURSO   Examen de trabajo en altura geográfica 3000 a 5500 m.s.n.m. (vigencia 3 años) 

 Examen Psicosensotecnico riguroso (vigencia 3 años) 

 Licencia de conducir Clase B (9 experiencia) 

 Manejo de conducción a la defensiva (ACHS) 

 Conducción en alta montaña (CODELCO DIVISIÓN ANDINA) 

 Licencia de conducir en faena minera (CODELCO DIVISIÓN ANDINA) 

 Seguridad en trabajo de mantención 

 Curso Portuario ( Carnet Rojo ) ( vigencia 5 Años) 

 


